= Pensiont & DiNTORNI

Con la fine di quota 100 ci
si aspettava una riforma del-
le pensioni incisiva ed equa.
Invece, il documento appro-
vato dal Consiglio del Mini-
stri di venerdi 28 ottobre & di
tutt'altro tenore. Poche e rigi-
de flessibilita in uscita per le
pensioni mentre il sindacato
chiedeva pit possibilita, 'op-
zione donna & stata penaliz-
zata nell'eta anagrafica men-
tre le attivith gravose per I'A-
pe sociale sono state aumen-
tate di appena otto. C'¢ delu-
sione nel sindacato. Lo sguar
do ora é rivolto al Parlamen-
to con la speranza che prov-

veda ad apportare, il piti pos-
sibile, le richieste del sindaca-
to. Pur non entrando nel det-
taglio indichiamo di seguito i
provvedimenti di natura pre-
videnziale approvati dal Con-
siglio dei Ministri.

1) Dal 2022 non ci sari pid
quota 100: solo per un an-
no si potrd andare in pensio-
ne con quota 102, ciog 64 anni
di et e 38 di contributi. Il di-
ritto riguarderd solo i nati en-
tro il 1958. 8i dovra lavorare
due anni in pii rispetto a quo-
ta 100. In compenso la pensio-
ne avra un piccolo vantaggio
economico in quanto si ver-

sano due anni in pin  di con-
tributi. Il governo ha stanziato
600 milioni di euro per tre an-
ni destinati al pensionamento,
con 52 anni di etd, dei dipen-
denti di piccole e medie im-

prese.

2) L'Ape sociale viene proro-
gata per tutto il.2022 a chi ha
63 anni di etd. Le attivita gra-
vose, che ne danno il diritlo,
sono state aumentate da 15 a
23. Le nuove comprendono le
maestre di asilo, magazzinie-
ri, estetiste, portantini, per-
sonale addetto alla consegna
delle merci, lavoratori delle
pulizie, conduttori di veicoli e

di macchinari mobili. Per tutti
questi lavoratori sono richiesti
36 anni di contributi per 7 an-
ni negli ultimi 10 oppure 6 ne-
gli ultimi 7. LApe viene eroga-
to per 12 mensilita fino all'eth
della pensione di vecchiaia: 67
anni. Limporto massimo & di
1.500 euro lordi al mese.

31 Opzione donna: 35 an-
ni i contributi entro il 31 di-
cembre 2021. Leta, entro que-
sta data, passa da 58 a 60 an-
ni per le lavoratrici dipénden-
ti; per le autonome si passa
da 59 a 61 anni. Inoltre la'de-
correnza (finestra) & di 12 me-

si per le dipendenti e 18 per le
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Pensioni, con la fine di quota 100 era attesa la riforma: rinviata

autonome dopo il raggiungi-
mento del diritto. La pensio-
ne viene interamente calcola-
ta con il sistema contributivo.
4) Contratto di espansione:
la possibilita di ottenere un
anticipo pensionistico alme-
no 5 anni prima del diritto al-
la pensione di vecchiaia & sta-
to esteso fino a tutto il 2023,
Limporio corrisposto & pa-
ri all'importo della pensione
maturata. Il diritto riguarda
le aziende in ristrutturazione.
A partire dal 2022, viene con-
cesso alle imprese con alme-
no 50 dipendenti (fino a oggi
era concesso solo alle imprese

con almeno 100 dipendenti).
Questa indenniti viene cor-
risposta dal datore di lavoro,
a fronte di un piano di assun-
zioni di giovani, anche queste
agevolate,

E stato previsto uno stan-
ziamento di 4,5 miliardi per la
riforma degli ammortizzato-
ri sociali su base universalisti-
ca: sono 12,4 miliond i lavora-
tori che ofterranno una forma
di protezione economica, poi
ci saranno 1,5 milioni di im-
prese sotto i cinguedipenden-
ti, un milione di imprese con
pitt di sei dipendenti.
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